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YBEAOMNEHUE 3A NOBEPUTEJZIHOCT
3a MLA, KaHANAATCTBaLLM 3a paboTa

O6wa nnpopmauusa

HactoswoTo yseaomaeHme 3a nosepuTenHocT (,YeegomneHneTo”) uma 3a Len 4a 3anosHae avuarta, KaHamMaarc-
TBalLM AU KaHAWAATCTBAAM 3a paboTa B ,l03uT Kanbpc Bbarapusa” 004 (,,H03ut Kanbpc”), c obxBaTa 1 LeanTte Ha
AeVHoCTUTE Mo 06paboTKa Ha TEXHUTE IMYHM AaHHM OT CTpaHa Ha FO3uT Kanbpc, KakTo M C TeXHUTe NpaBa, CBbp-
3aHu ¢ Ta3n obpaboTka. AKo KaHaMaaTcTBaTe 3a paboTa B KO3uT Kanbpc, HE3aBUCMMO Aanu No TPYAOB UM rPaXK-
[OAHCKKU o0roBop, Tasu MNoanTuka e HacoyeHa Kbm Bac.

YBeaomneHneTo e pa3paboTteHo Ha ocHoBaHue Ya. 13 n ya. 14 ot PernamenT (EC) 2016/679 (06w, pernameHT
OTHOCHO 3alumTaTa Ha AaHHuTe unmn OP3[). 3a ga ce usberHe HeEHy)XXHO Bb3NPOM3BEXKAAHE HA pasnopendbun Ha
OP3/[] B YBegomneHuneTo, B onpeaeneHun caydam, KOMTO He ca OT MbPBOCTENEHHO 3HayeHue 3a Bac ¢ ornen Ha
AevHocTuTe no 06paboTKa Ha AaHHM, U3BbPLIBAHM OT KO3MT Kaabpc, nam ocHoBaHMETO 3a Tasu obpaboTka, Yee-
OOMNEHNETO CbAbpKa eMHCTBEHO NPenpaTKkM KbM CbOTBEeTHUTE TeKkcTose Ha O3P/[.

TyK MoKeTe aa Hamepute MHPOpMaLma 3a TOBa KakBM Bawu MYHM AaHHKM cbbupame, OTKbAe Ccbbupame Tesn
[JaHHK, KaK U C KaKBa LN M M3noa3Bame, Ha KOro v npefoctaBame, Kaksu ca BalwmTte npaBa KaTo cybeKT Ha
[aHHU, KaKTO M KaK [a ce CBbPKEeTe C HAC UM C HAaA30PHUA OpraH Mo 3alMTa Ha IMYHUTE AaHHMU.

3a H03uT Kanbpc

AAMUHUCTpaTOP Ha Bawwnte nnyHu gaHHu e ,H03uT Kanbpc Bbarapua” 004, EMK 130881129.
Hue cbbupame n obpaboTBame BawmTe AMYHU AaHHM KATO aAMUHUCTPATOP Ha JIMYHU AAHHKU cbrnacHo O6wusa
pernameHT OTHOCHO 3alliMTaTta Ha AaHHuTe (Pernament (EC) 2016/679).

MorKeTe aa ce cBbprKeTe ¢ Hac Ha TenedpoH 0700 15 115, KaKTo U Aa HM nuweTe Ha agpec rp. Copua 1000, 6yn.
»Bacun Nesckn” Ne 35 nnn umein agpec office@usitcolours.bg.

Mo BCMYKM BBNPOCH, CBBP3aHM € 06paboTKaTa Ha Ballm AMYHM faHHK, MOXKeTe Aa Ce CBbP3BATE M C HALIETO ANbiK-
HOCTHO INLE NO 3alLMTa Ha AaHHUTe Ha TenedoH 0876 11 56 11, KaKTo 1 Aa my nuweTe Ha agpec rp. Codus 1000,
6yn. ,Bacun Nlesckn“ Ne 35 nnm Ha nmeiin agpec dpo@usitcolours.bg.

M3TOYHULM HA IMYHU JAHHU
JInuHnTe faHHK, KomTo obpaboTeame 3a Bac, ca cbbpaHM UAK AMPEKTHO OT Bac MM OT APYrK U3TOUYHULN:

[aHHu cbbpaHu ot Bac. CnegHuTe KaTeropmm AaHHu cme cbbpanu AuMpeKTHo oT Bac:
a. OAHHKU, KOUTO CMe NOAYYUAN INYHO OT Bac no noBoA Ha KaHAMAAaTCTBaHeTO BM No KOHKpeTHa Hawa
obaABa 3a pabora;

6. MHopMauma, KoATo Nno Bawa cobcTBeHa MHULMATUBA U He BbB BPb3Ka C KOHKpeTHa 06aBa Ha H03ut
Kanbpc cTe HYU M3npaTuan, n3passasaiiky No TO3M HauMH UHTEPECa U KelaHueTo cv1 aa paboTtuTe npu
Hac;

JaHHu, cbbpaHm oT ApYru U3TOYHUUM. CNesHUTE KaTeropuu AaHHU cMe Cbbpanu oT MoCoYeHuUTe No-40y us-
TOYHMUM
a. nHdopmauma 3a Bac, KOATO HM e NpegoCTaBeHa OT areHUMK 3a Nogbop Ha nepcoHan;

6. NMHOpMaLIMA B Pe3yNTaT Ha U3BbPLLEHM MO Halla MHULMATUBA Nperneamn Ha npodecrmoHanHa uHbop-
Mauma, npeacraseHa B coumanHute mpexu (Facebook, Linkedln u gp.), 3a aMua, Kouto 6uxa GUNK
noAaxoAsLiv 3a npeanaraHaTa oT Hac pabora;

B. nHdopmauma, npegoctaseHa ot Bac Ha yeb cTpaHMLM 3a TbpceHe Ha paboTa/KapuepHu CTpaHULM U
Aap.;
r. OT NPenopPbKM Ha TPETH Anua.

OcBeH B nocovyeHUTe CQly4yaum, Hue He Cb6wpame n He 06pa60TBame JIMYHU OaHHW OT APYTrn U3TOYHULN.

JNInuuun gaHHu, Konto obpaboTBame, Leau M NPpaBHO OCHOBaHMe 3a 06paboTKaTa

KaTeropuum AM4Hn gaHHM, Kouto obpaboTeame:

BaluuTe AMUYHKM AaHHKM, KOMTO cbbupame M ob6paboTeame, ca NocoveHUTe OT Bac AaHHU B AOKYMEHTUTE 3a KaHau-
JaTcTBaHe 3a paboTa (aBTobMoOrpaduma, Npenopbku OT nNpeaxoaHun pabotoaatenu, cepTMGMKaTU 3a 3aBbpLIEHN
KypcoBe, Npuaobuti sHaHua 1 ymeHusa n ap.). Tean gaHHK ca npeaocTtaBeHn 406posoaHo oT Bac 1 no Balua npe-
LLeHKa M MoraT 4a BK/loYBa: MMeHa, AaTa Ha parKaaHe, aapec, AndeH TenedoH, MueH UMeln agpec, A4aHHK 3a
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obpasoBaHue, npodecrmoHanHa Keanmdukaums n onut, paboTta npu npeaxoaHn pabotogatenn U 3aemaHuTe no-
3MUMK, cneumndUYHM 3HAHUA U YMEHUA.

Llenu Ha obpaboTBaHeTO

ObpaboTBame nNocoYeHUTe AaHHU C Uen aa Bu maeHtMomumpame Kato KaHAMAaT 3a paboTa Ha TPyaoB AOro-
BOP/M3MbAHUTEN MO rPpaKAaHCKM [0roBop, fa MMame Bb3MOXKHOCT Ja ce cBbp3Bame C Bac (c ornen nposexaa-
HEeTOo Ha UHTepBIoTa U cbbeceaBaHUsA B NpoL,eca No cenekuua Ha KaHanaaTuTe 3a paboTa, eBeHTya/IHO YyTOYHABaHe
Ha BbMpPOCK, CBbP3aHM ¢ BawaTa KaHanaaTtypa v ap.), 4a NpeueHUm aanv nputexasaHuTe ot Bac KayecTtsa 1 onut
CbOTBETCTBAT HA HALWIWUTE U3NCKBAHMA U OYaKBaHUA 3a U3NbJHEHMETO Ha paboTaTa, 3a KOATO KaHAWAaTCTBaTe.

OcHoBaHue 3a obpaboTBaHeTo
MpaBHOTO OCHOBaHMe 3a 06PaboTBAHETO Ha MOCOYEHUTE NO-Tope KaTeropum JIMYHU AAaHHWN € Pa3IMYHO B 3aBUCK-
MOCT OT U3TOYHMKA Ha IMYHUTE JaHHW:
a. Korato obpaboTrsame Bawiun AMYHM gaHHKU, KOUTO CMEe NOAY4Ynan oT Bac u Bue cTe ce cbrnacuau ¢ Tasm
0bpaboTKka, HMe obpaboTBame Te3n AaHHM Bb3 OCHOBA Ha BalueTo cbriacue, 4OKOKOTO Bue camoc-
TOATENHO NpeLeHABaTe Aann Aa NpeaocTaBuTe Tesu AaHHM UAW He B Npoueca Ha KaHauaaTcTBaHe
3a pabora,

6. Korato obpaboTBame Balum AMYHM AaHHM OT APYrM U3TOYHMLM, OCHOBAHMETO 3a Ta3n obpaboTKa e
NErTUMHUAT HU MHTepec Aa Habupame nepcoHasn, KOMTo e HeobxoaAMMm 3a Hy>KamTe Ha KO3uT Kanbpc
M KOMTO e Hal-Nnogxoasly, U NpuTerKaBa O4YakBaHUTE OT Hac NPOodEeCcMOHaNHM 1 IMYHM KayecTBa 3a
M3NbJAHEHWETO Ha NpeaJsioXKeHaTa oT Hac pabora.

MpepocTaBAHe HA IMYHUTE AAHHU OT Bac

O6paboTBaHMTe OT KO3MT Kanbpc NMYHKM AaHHM ca NpeaocTaBeHn 4o6poBoaHo oT Bac 1 no Bawa cobcTBeHa npe-
LIeHKa, Tbi KaTo Bue peluaBate Aanv Aa KaHauaatcteaTe Ha paboTa nMpu Hac MAKM He. AKO He HU npeaocTaBuTe
Te3M KaTeropuu JaHHK, HAMa [la MOXeTe Aa ydyacTsaTe B npoteca no noabop Ha KaHauMaatuTe 3a paborta u eseH-
TyasiHO Aa 3ano4HeTe paboTta npu Hac.

MpepocTaBAHe HA IMYHUTE BU AaHHM Ha TpeTu Anua

HO3UT Kanbpc paskpmnea MAM MOXKe A3 Pa3KpWUBa INYHWU AaHHW Ha TPETU LA eANHCTBEHO Ha MOCOYEHUTE No-A01Y
MLA U KaTeropmm nmua.

MonyyaTenu Ha IMYHU AaHHU B pamKuTe Ha KO3uT Kanbpc
3a nocTuraHeTo Ha LenmTe 3a 06paboTka Ha BalumTte gaHHM CbLiUTe ce pasKpuBeaT npea u 06paboTeaT OT caegHUTe
NMLA U KaTeropmm mMua B pameute Ha Hosut Kanbpc:
a. MeHunaxbp ,,YoBellKkn pecypcn” n MeHNKbLPBT Ha OTAeNa, 3a KOMTO KaHauAaTcTeaTe nosydasaT
40CTbn Ao 1 06paboTBaT BalmnTe AMYHK AaHHU 33 LLenUTe Ha M3BbPLUBaHe Ha nogbopa B pamKuTe
Ha npoueAaypaTa No KaHAMAaTCTBaHe 3a CboTBeTHaTa paboTa, NpoBeXKaaHe Ha MHTepPBIOTa M Ap.

6. CucteMeH agMMHUCTPATOP, KOMTO Noadbpika codTyepHUTe cuctemm Ha HO3MT Kanbpc, KbaeTo ce
CbXpaHABAT JaHHUTE B e/IeKTPOHEeH GOPMaT, M KOWTO B NpoLieca Ha U3Mb/IHEHME Ha 3a4b/IKEHUATA
CW MOXe 43 A0CTbNBa Te3M AaHHW.

B. PbKkoBoacTBoTO Ha KO3mT Kanbpc.

[Monyyatenm Ha AMYHU AaHHU U3BbBH KO3nT Kanbpc

M3BBH paMKuTe Ha HalwaTa opraHm3auma KO3mT Kanbpc moxe Aa npenoctasa IMYHUTE By gaHHU e AMHCTBEHO Ha

06paboTBalM IMYHN AaHHM (MUa, KOUTO 06PaboTBAT IMYHKM AaHHM MO Bb3NaraHe U HapexkaaHe Ha t03uT Kanbpc)

OT CNeAHUTE KaTeropuu:

a. JocTtaBunum Ha codTyepHU pelleHnsn, Npu Kouto MHPopmaumata Ha HO3uMT Kanbpc ce cbxpaHsBa

(xocTBa) Ha cbpBbLP (BKAKOUMTENHO 06/1a4HO MPOCTPAHCTBO), OCUIYPEH OT AOCTAaBUYMKA Ha PELLEHUNETO.
Ha Ta3u kaTeropuma obpaboTsally MoraT Aa ce NpPeaocTaBAT 3a CbXpaHeHWe BCUYKU KaTeropum IMYHK
LAHHK, KOMTO ce obpaboTteaT oT HO3uT Kanbpc ypes aBTomaTUyHM cpeacTsa. MpeaoctaBaHeTo Ha
Baln NMYHM AaHHM 33 CbXpaHeHWe 1 06paboTKa Ha TakMBa /ML He 03Ha4vaBa camo no cebe cu, ye
Te3u LA We MmoraT Aa OCbLLeCcTBABAT A40CTbMN A0 CAMUTE AAHHMU.

6. Jlua, ocblLecTBABALLM TEXHMYECKA NOAAPDBIKKA Ha COPTyepHU CMCTEMU, U3MON3BaHKU OT HO3uT Ka-
nbpc. Ha Te3un Kateropumn 06paboTBallm He ce NPeaoCcTaBAT LeNeHacoYeHOo INYHN AaHHU, HO € Bb3-
MOXHO Te [ia OCblLEeCcTBABAT MHUMAEHTEH A0CTbN A0 6a3uTe gaHHKM Ha KO3MT Kanbpc 3a uenuTe Ha
TexHMYecKaTta NnoaapbKKa.

B. Opyrn 06paboTBaLM ANYHU AAHHM, KOraTo Mo npeueHKa Ha K03uT Kanbpc, N3non3saHeTo Ha TakMBa
nmua e HeobxoaMMmo.
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M3nonssaHe Ha IMUYHUTE AAHHMU

M3nonssame Balumte ANMYHWU AaHHW B CbOTBETCTBUE C LIE/INUTE, MOCOYEHU B HACTOALLMA JOKYMEHT.

Bb3MOXHO e B npolieca Ha 06paboTBaHe Ha IMUYHU AaHHU UHLUMAEHTHO Aa NOMYyYMM OT Bac IMUHKU AaHHWN, KOUTO
He ca npegmeT Ha 06paboTBaHe OT Hac (Hanp. AMYHUAT BU Mmeinn agpec Moxe Aa CbAbpiKa AONbAHUTENHA UH-
dopmauma 3a cBbp3aHoCTTa B ¢ AageHa opraHusauma, KoATo MHGopMaLma He e pefieBaHTHa 3a LieIuTe Ha 13-
BbPLIBAHOTO OT Hac 06paboTBaHe Ha AaHHWU M Ap.). HMe He cneamm 3a TakMBa 0CO6EHOCTM M He U3BbpLIBaME
KaKbBTO M Aa € AOMbJAHUTENEH aHaAU3 AN Apyra 06paboTKka Ha NOAO06HN UHLIMAEHTHO MOYYEHU OT HAC INYHK
AaHHW, C KOMTO pa3nonarame 3a Bac, ¢ uen npopunmpaHeTo Bu, U3BAMYaHETO Ha AOMbAHUTENHA MHPOPMaLUA,
KaTeropusunpaHeTo BM Mo HAKAKbB HaYMH MW B3EMAHETO Ha aBTOMaTU3MpPaHM PelleHns U 4p., KOUTo Aa umar
npasBHM nocneamum 3a Bac nam aa Bu 3acaraT no Apyr HaumH.

CbXpaHABaHe U YHULL,0)KaBaHe Ha JIMYHU JaHHU

OcBeH aKo NPUIOXKMM 3aKOH He paspellasa Nno-Ab/aro cbxpaHeHue, KO3uUT Kaabpc e M3tpuea/yHulLoKasa Ba-
WMTE IMYHM JAHHWU cNef, 3aBbPLIBAHETO Ha npoueaypaTa no nogbop Ha KaHAWAATH, 32 KOATO CTe KaHAWAATCT-
BaNn, U B C/lydai ye Bue He cTe M3BPaHUAT OT Hac KaHAMAAT, Ha KOroTo e NpeanoXUM CKAOUYBAHETO Ha TPY-
[0B/rpa>KaaHCKM 40roBop, UV NPpM OTKas oT Balla cTpaHa Aa yyacTsaTe B npoLeayparta, ako Hue CMe YCTaHOBUAN
KOHTaKT ¢ Bac.

Korato obpabotsame aaHHWUTe By 6e3 aa cme rv nonyumnmn ot Bac 1 He 3a LennTe Ha KOHKpeTHa 06AaBa, Lwe Bu
nHdopmmpame 3a ToBa. B Te3n ciyyau Wwe npoabaKum ga obpabotsame JaHHUTE Bu foKaTo He Bb3pasuTe cpeLly
Tasun obpaboTka.

B cnyuait ye Bue cTe npenocTaBuaM IMUHU AaHHM He NO KOHKpPeTHa 06qBa, a no Bala cobcTBeHa MHULIMATUBA,
cnep, NpefoCcTaBAHETO Ha Cbriacke oT Bawa cTpaHa 3a o6paboTBaHeTo Ha Te3n AaHHK, Hue we rm obpaboTBame
[0 MOMEHTA Ha oTTernAHe Ha BaleTo cbrnacue 3a ToBa.

BawwuTe npaBa BbB BPb3Ka ¢ 06paboTBaHeTO Ha Bawum MYHU JaHHKU

KaTo cybeKT Ha Balmnte AanyHm gaHHM Bue nmate peamua npasa, HacouyeHu KbM HO3uT Kanbpc KaTto agamuHUCTpa-
TOp Ha AaHHuTe. OnuMcaHne Ha Tesu Npasa U PeabT 3a YNParKHABAaHETO MM Ca MOCOYEHN NO-A0/1y B TO3M pasgern.

BCcMYKM NOCOYeHM NpaBa ce ynparkHABaT Ypes NMCMeHOo 3aasneHune 4o 03uT Kanbpc, oTnpaBeHo An4YHo oT Bac nau
OT U3PUYHO YMb/IHOMOLLIEHO OT Bac 1L, 0CBEH aKo CneLuaneH 3aKoH NpeasuXaa Apyro. 3aasieHusTa ce agpe-
CUpaT A0 ASTbKHOCTHOTO /ML NO 3allMTa Ha AaHHUTe Ha K03uT Kanbpc, nocoyeHo B T. 2 no-rope. KoraTo 3ansne-
HWeTOo ce NoAaBa No eNeKTPOoHEH MbT, CbLoTo TPA6Ba Aa 6bae NoANMCAHO C KBaAUGULMPaH eNeKTPOHEH nognuc.

[paBo Ha AOCTbN A0 BawunTe ANYHM AaHHK
Bue nmarte npaBo ga noy4ymte ot O3uT Kanbpc MHbopmaLma 3a ToBa Aanu HO3uT Kanbpc 06paboTBa ANYHM AaHHW,
CBBbP3aHM ¢ Bac, n ako ToBa e TaKa, Aa NoayuuTe AOCTHM A0 CAMUTE AaHHU, KaKTO U A0 UHbOopMaLMA 3a

a. KaTeropmmTe AMYHU AaHHM, KOMTO ce 0bpaboTear,
6. uennte Ha obpaboTBaHeTO;
B. nonydyatennTe WUAM KaTeropuute nosyyatenn, npes KomMTo ca Man we 6baaT paskpuUTu AuyHuTe

AaHHU, No-CneunanHo noayvyaTennte B TpeTu AbpKaBn AN mexayHapogHW opraHn3auunu,
r. KOraTo € Bb3MOXHO, npeasnaeHna Cpok, 3a KOMTO e ce CbXpaHABaT IMYHUTE AAaHHWN, @ aKO TOBa €
HEBB3IMOXXHO, KpUTEPUNUTE, U3NOJI3BAHU 3a ONpeaenAaHeTO Ha TO3U CPOK;

a. CbLLLECTBYBAHETO Ha NPaBO 43 Ce U3UCKA OT aAMMHUCTPATOPA KOPUTMPAHE UAN U3TPMBAHE Ha INYHM
JaHHU UM orpaHMYaBaHe Ha 06paboTBaHETO Ha IMYHU AAHHM, CBBP3aHU CbC cybeKTa Ha JaHHWTe,
WM 4a Ce HanpaBu Bb3paykeHue cpeLly Takosa obpaboTBaHe;

e. NpaBoTO Ha }anba A0 HaA30peH opraHx;
. KOraTo IMYHUTE JaHHK He ce cbbupat oT Bac, BcAKakea HaMuyHa MHGOPMaLLMA 32 TEXHUA U3TOUHUK;
3. CbLLECTBYBAaHETO Ha aBTOMATM3NPaHO B3emMaHe Ha pelleHus, BKAUYUTENHO NpoduanpaHe, KakTo U1

AONBb/HUTENTHA VIH(I)OpMaLI,VIFI 3a TOBa B nNpeasngeHUTe OT 3aKOHa Cy4daun.

HO3uT Kanbpc we npeaocrtassa 6e3nnaTHo Konuve oT BalinTe AMYHM AaHHKM, KOMTO ca B npouec Ha obpaboTeaHe,
KaKTo 1 nHbopmaumaTa, nocodeHa B npeaxoaHua ab3al, B pamKuTe Ha eaAnMH Mecel, OT NoCTbNBaHeTo Ha BaweTo
McKaHe. AKO MomcKaTte AOMbAHUTENHM KONUA OT AaHHuTe, KO3uUT Kanbpc Moxe Aa Ha/loXM pasyMHa Takca Bb3
OCHOBA Ha aiIMUHUCTPATUBHUTE Pa3Xx0aM 3a Cb34aBaHETO Ha AOMbAHUTENHOTO Konue.

MpaBo Ha KopurMpaHe

AKO CMATATE, Ye INYHUTE AaHHM, KOMTO obpaboTBame 3a Bac, ca HETOUHM, MMaTe Npaso Aa novckarte KO3mT Kaabpc
a Kopurmupa 6e3 HeHy>KHO 3abaBAHe HETOUYHMTE INYHU AaHHWU. KoraTo o6paboTBaHMTe IMUYHU A@HHW Ca HEMbJIHMK,
MMaTe NpaBo Aa UCKaTe AOMb/BAaHETO UM, KaTo Ce MMaT Npeasua uenmTe Ha obpaboTtsaHeTo.

YeedomneHue 3a nosepumesnHocm om ,,03um Kanvpc bvneapus” 004 Cmp.30om5



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

MpaBo Ha oTTerAAaHe Ha cbraacme

Korato H03uT Kanbpc 06paboTea Bawm nMyHM aaHHM Bb3 OCHOBA Ha NpeaocTaBeHo oT Bac cbrnacue, Bue moxete
Mo BCAKO Bpeme Aa oTTernuTe NpefocTaBeHOTo cbriacue. Cnen oTTernAHETO Ha cbriacmeto Bu HO3uT Kanbpce we
npeycTtaHoBU AeNHOCTUTE No 06paboTKa Ha INYHKUTE BM AaHHKU, 06paboTBaHM Bb3 OCHOBA Ha CbriacneTo Bu, KaTto
OTTErNIAHETO Ha CbrNacMeTo HAMA Aa 3acAra 3aKoHOCbobpasHoCcTTa Ha 06paboTBaHETO Bb3 OCHOBA Ha Cbracue,
npeau 1o Aa 6bae otTerneHo. HesaBncmMmo oT ToBa, K03uT Kanbpc moxke Aa npoab/aku Aa 06paboTsa cbLiute
JIMYHN AaHHW, OOKOJIKOTO € Ha/nue APYro OCHOBaHME (pas/siMyHO OT cbriacue) 3a 06paboTBaHeTo Ha AaHHUTE
n/Mnn e Hanuue HAKoe OT U3KNKoYeHUATa no T. 9.5.2.

MpaBo Ha Bb3paxkeHue cpelly obpaboTBaHeTo

Bue nmate npaso ga Bb3pasuTe cpelly obpaboTkaTta Ha Balum AMYHM AaHHM Bb3 OCHOBA Ha 06LWEeCTBEH UHTepec
WM Bb3 OCHOBA Ha IETMTUMHUTE UHTEpecK Ha HO3UT Kanbpc, Korato cmaTaTe, Ye BbB Baluma KOHKpeTeH cnyyai
ToBa 06paboTBaHe € HeCbBMECTMMO CbC 3aluMTaTa Ha BawmTe nHtepecu, npasa 1 cesobogu. B Takmea cayyan, ako
HO3uT Kanbpc He goKaxe, ye CcbluecTByBaT ybeanTesIHU NerMTUMHM OCHOBaHWUA 3a 06paboTBaHETO, KOMTO MMAT
npeavMMCTBO Npeg BawwnTe HTepecH, Npasa U cBo60AM AaHHW, UK Ye 06paboTeaHeTo e HeobXxoAMMO 3a yCTaHo-
BABAHETO, YNParKHABAHETO MW 3aluMTaTa Ha NpaBHM npeTeHumK, K03uT Kanbpc we npekpaty o6paboTsaHeTo Ha
Te3U IMYHUN SaHHW.

[NpaBo Ha U3TpMBaHE HAa IMYHU AAHHU

9.5.1. 06wo npaBuao. Bue nmaTe NpaBoTo Aa NonckaTte oT KO3nUT Kanbpc nstpmeaHe Ha CBbp3aHuUTe ¢ Bac anuHm
JaHHW 6e3 HeHy»KHO 3abaBsaHe, a t03uUT Kanbpc MMa 3agbkeHneTo aa ustpue 6e3 HeHy»KHO 3abaBAHe
JINYHUTE AQHHU, KOraTo € MPUIOKMMO HAKOE OT MOCOYEHUTE NO-A0/1y OCHOBAHMUA:

a. JIMYHUTE JAaHHW NOBeYe He ca HeobxoaAMMM 3a LennTe, 3a KoMTo ca buan cbbpaHu nnmn obpaboTeanHm
no Apyr HauuH;

6. Bue cTe oTTernnn cbrnacneTo cu 3a obpaboTBaHe Ha AaHHUTE, KOraTo AaHHUTe ca 6uam obpaboTBaHM
Bb3 OCHOBA Ha BawleTo cbrnacue, M HAMa ApPyro NPaBHO OCHOBaHWe 3a 0bpaboTBaHeTo;

B. Bue cTe Bb3pasnam cpelly obpaboTrsaHeTo cbriacHo T. 9.4 n K03uT Kanbpc HAMa NerMTUMHM OCHO-
BaHMWA 332 06pPaboTBAHETO, KOMTO A3 UMAT NPEUMYLLECTBO Npe, BalwmnTe nHtepecu, npasa u ceoboau;

r. NINYHUTE AaHHU ca Bunan 0b6paboTBaHN HE3aKOHOCHLOBPA3HO;

a. JIMYHUTE AaHHKM TpAbGBa fa 6bAaT U3TPUTM C LLE CNA3BaHETO Ha 3aKOHOBO 334 b/iKeHWe Ha K03uT Ka-
nbpc.

9.5.2. WU3Kaw4eHusa oT npaBmuaoTo. paBoTo Bu ga nckate M3TpmBaHe Ha ANYHUTE By gaHHM He ce npwunara,
cboTBeTHO HO3UT Kanbpc HAMa 3a4b/iKeHne Aa U3Tpue AaHHUTE, ako 06paboTBaHETO Ha IMYHUTE AaHHU
e Heobxoaumo:
a. 3a ynparkHABaHe Ha NPaBOTO Ha cB0H60OAa Ha MU3Pa3siBaHETO M NPaBOTO Ha MHbOpMaLUA;

6. 3a CNasBaHe Ha 3aKOHOBO 3agbJsiKeHue Ha H03uT Kanbpc, KoeTo usnckea obpaboTeaHe, UM 3a U3-
Mb/IHEHMETO Ha 3aJa4a oT 06LIeCTBEH MHTEPEC UK MPU YNPaXKHABAHETO Ha OdULMANHN NPaBOMO-
LLMA, KOMTO ca npegocTaBeHn Ha K03uT Kanbpc;

B. Mo NPUYMHM OT O6LLLECTBEH MHTEPEC B 06/1aCTTa Ha 06LLECTBEHOTO 34 paBe B CbOTBETCTBUE C U/EH 9,
naparpad 2, 6yKBu 3) 1 1), KakTo U YneH 9, naparpad 3 ot OP3[;

r. 3a Le/ITe Ha apXMBUPaAHETO B OOLLECTBEH MHTEPEC, 3@ HAYYHU MU UCTOPUYECKM U3CNeaBaHNA Uan
3a CTAaTUCTUYECKM LLeIM CbrNacHo YneH 89, naparpad 1 ot OP3/1, 4OKONKOTO CblLLECTBYBa BEPOATHOCT
U3TPMBAHETO Ha JaHHMTe Aa HanpaBW HEBB3MOXHO WM CEPUO3HO Aa 3aTPYAHU NOCTUIAHETO Ha Le-
NUTe Ha ToBa 06paboTBaHe; MAn

Aa. 3a YCTAaHOBABAHETO, YNpPa*XHABAaHETO WU 3alllUTaTa Ha NPaBHU NpeTeHUnn.

MpaBo Ha orpaHuW4asaHe Ha 06paboTBaHETO
B nocoyeHuTe No-g0y CAydam nmare Npaso 4a nomckate ot HO3uT Kaibpc BpemeHHO 4a crnpe BcAka Apyra obpa-
60TKa Ha IMYHUTE BU JaHHM C U3K/IOYEHME Ha TAXHOTO CbXpaHEHMeE:
a. KOraTo ocropsarte TOYHOCTTa Ha INYHMTE B gaHHM — 33 CPOK, KOMTO no3sonsga Ha KO3uT Kanbpc aa
NPOBEPU TOYHOCTTA HA IMYHUTE AAHHMK;

6. Korato obpaboTBaHeTO e HenpaBOMepHO, HO Bue He KenaeTte MYHMTe BU gaHHM Aa 6baaT U3TpUTH,
a UCKaTe BMeCTO TOBa OrpaHMyaBaHe Ha U3MN0A3BaHETO UM;

B. KoraTo tO3uT Kanbpc He ce HyXKaae noseye OT IMYHUTE JaHHU 3a LeanTe Ha O6pa6OTBaHeTO, Ho Bune
'M UBNCKBATE 3a YCTAHOBABAHETO, YNPaXHABAHETO U/IN 3alLUMTATa Ha NPaBHU NPeTeEHLUN;

r. KOraTto cTe Bb3pasuau cpelly o6paboTBaHeTo cbrinacHo T. 9.4 B o4akBaHe Ha NPOBepKa Aanun nerv-
TUMHUTE OCHOBaHMA 3a 06paboTKa Ha HO3KT Kanbpc MMmaT npenmyLLecTBo nped BawuTe nHTepecu.
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B n3bpoeHute cnydam HO3uT Kaabpc moxe Aa M3BbPLIBa 06paboTBaHe Ha CbOTBETHUTE JIMYHU AAHHM, PA3/IMYHO
OT TAXHOTO CbXPaHeHWe, eaMHCTBEHO C BalleTo cbraacve 1am 3a yCTaHOBABAHETO, YNPasKHABAHETO MM 3alMTaTa
Ha NpPaBHWU NPeTEHLMN WK 3a 3aluMTa Ha NpaBaTa Ha APYro GM3MYEecKo AuLe WAN NOPaaU BaXKHWU OCHOBAHWUA OT
obuiecteeH nHTepec 3a Penybanka bbarapusa nam 3a EBponeinckus coios.

MpaBo Ha NPEHOCMMOCT Ha AaHHUTE
Bve nmaTte npaBo Aa noayumTe IMYHUTE JaHHW, KOMTO BuM 3acarat n KouTo cTe npegocTtasuam Ha tO3uT Kanbpc, B
CTPYKTYPUPaH, LWMPOKO M3MOA3BAH U NPUroAeH 3a MalMHHO YeTeHe dopmaT U MMmaTe NPaBoTo Aa NPEeXBbpauTe
Te3n AaHHM Ha ApYr agMUHUCTpaTop 6e3 Bb3npenaATcTBaHe oT cTaHa Ha KO3uT Kanbpc, KoraTo:
a. HO3uT Kanbpc 0bpaboTBa AaHHUTE Bb3 OCHOBaA Ha BalueTo cbrnacve uam korato obpaboTKaTa Ha AaH-
HUTE e HeobxoaMMma 3a M3Mb/IHEHUETO Ha 3a4b/IKEHME MO TPYLOBUA UM TPAXKOAHCKUA AOrOBOp
mexagy Bac n KO3uT Kanbpc; u

6. O6pa6OTBaHeTO Ce n3BbpLiBa N0 aBTOMATU3NPAH HAYUH.

3a LenunTe Ha ynpaxHABaHETO Ha NPaBOTO CU Ha MPEHOCUMOCT Ha AaHHUTE, Bue nmaTe npaso Aa noayuute npsaxko
NpexBbpaAsHe Ha ANYHUTE Bu gaHHK OT K03KT Kanbpc Kbm Apyr aAMUHUCTPATOP, CamMo AOKO/IKOTO TOBa € TeXHU-
YeCKM OCbLLECTBUMO.

MpaBoTo Ha »kanba A0 HaJ30peH opraH

AKO cmATaTe, Ye 06paboTBaHETO Ha BalumM IMYHK AaHHM OT cTpaHa Ha O3KT Kanbpc Hapywasa pasnopeabute Ha
NPUIOKMMOTO 3aKOHOAATE/ICTBO, BKAHOUMTENHO, HO He camo, OP3/] 1 3aKOHHa 3a 3alMTa Ha IMYHUTE AaHHK, Bue
nmaTe Npaso Aa nogagerte xanba A0 HaA30PHUA OpraH B AbprKaBaTta YieHKa Ha EBponeiickua cbio3 Ha obuyait-
HOTO Bu mectonpebrBaBaHe, MACTO Ha paboTa UAM MACTO Ha NpPeAnoaraeMoTo HapyLleHue.

B Peny6/MKa Bbrapmsa KOMNETEHTHUAT HaA30peH opraH e KomucuaTa 3a 3allmTa Ha IMYHMTE JaHHW.
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	1. Обща информация
	Настоящото уведомление за поверителност („Уведомлението“) има за цел да запознае лицата, кандидатстващи или кандидатствали за работа в „Юзит Калърс България“ ООД („Юзит Калърс“), с обхвата и целите на дейностите по обработка на техните лични данни от ...
	Уведомлението е разработено на основание чл. 13 и чл. 14 от Регламент (ЕС) 2016/679 (Общ регламент относно защитата на данните или ОРЗД). За да се избегне ненужно възпроизвеждане на разпоредби на ОРЗД в Уведомлението, в определени случаи, които не са ...

	2. За Юзит Калърс
	Администратор на Вашите лични данни е „Юзит Калърс България“ ООД, ЕИК 130881129.
	Ние събираме и обработваме Вашите лични данни като администратор на лични данни съгласно Общия регламент относно защитата на данните (Регламент (ЕС) 2016/679).
	Можете да се свържете с нас на телефон 0700 15 115, както и да ни пишете на адрес гр. София 1000, бул. „Васил Левски“ № 35 или имейл адрес office@usitcolours.bg.
	По всички въпроси, свързани с обработката на Ваши лични данни, можете да се свързвате и с нашето длъжностно лице по защита на данните на телефон 0876 11 56 11, както и да му пишете на адрес гр. София 1000, бул. „Васил Левски“ № 35 или на имейл адрес d...

	3. Източници на лични данни
	Личните данни, които обработваме за Вас, са събрани или директно от Вас или от други източници:
	Данни събрани от Вас. Следните категории данни сме събрали директно от Вас:
	а. данни, които сме получили лично от Вас по повод на кандидатстването Ви по конкретна наша обява за работа;
	б. информация, която по Ваша собствена инициатива и не във връзка с конкретна обява на Юзит Калърс сте ни изпратили, изразявайки по този начин интереса и желанието си да работите при нас;
	Данни, събрани от други източници. Следните категории данни сме събрали от посочените по-долу          източници

	а. информация за Вас, която ни е предоставена от агенции за подбор на персонал;
	б. информация в резултат на извършени по наша инициатива прегледи на професионална информация, представена в социалните мрежи (Facebook, LinkedIn и др.), за лица, които биха били подходящи за предлаганата от нас работа;
	в. информация, предоставена от Вас на уеб страници за търсене на работа/кариерни страници и др.;
	г. от препоръки на трети лица.
	Освен в посочените случаи, ние не събираме и не обработваме лични данни от други източници.

	4. Лични данни, които обработваме, цели и правно основание за обработката
	4.1. Категории лични данни, които обработваме:
	Вашите лични данни, които събираме и обработваме, са посочените от Вас данни в документите за кандидатстване за работа (автобиография, препоръки от предходни работодатели, сертификати за завършени курсове, придобити знания и умения и др.). Тези данни ...
	4.2. Цели на обработването
	Обработваме посочените данни с цел да Ви идентифицираме като кандидат за работа на трудов договор/изпълнител по граждански договор, да имаме възможност да се свързваме с Вас (с оглед провеждането на интервюта и събеседвания в процеса по селекция на ка...

	4.3. Основание за обработването
	а. когато обработваме Ваши лични данни, които сме получили от Вас и Вие сте се съгласили с тази обработка, ние обработваме тези данни въз основа на Вашето съгласие, доколкото Вие самостоятелно преценявате дали да предоставите тези данни или не в проце...
	б. когато обработваме Ваши лични данни от други източници, основанието за тази обработка е легитимният ни интерес да набираме персонал, който е необходим за нуждите на Юзит Калърс и който е най-подходящ и притежава очакваните от нас професионални и ли...


	5. Предоставяне на личните данни от Вас
	6. Предоставяне на личните Ви данни на трети лица
	Юзит Калърс разкрива или може да разкрива лични данни на трети лица единствено на посочените по-долу лица и категории лица.
	6.1. Получатели на лични данни в рамките на Юзит Калърс
	За постигането на целите за обработка на Вашите данни същите се разкриват пред и обработват от следните лица и категории лица в рамките на Юзит Калърс:
	а. Мениджър „Човешки ресурси“ и мениджърът на отдела, за който кандидатствате получават достъп до и обработват Вашите лични данни за целите на извършване на подбора в рамките на процедурата по кандидатстване за съответната работа, провеждане на интерв...
	б. Системен администратор, който поддържа софтуерните системи на Юзит Калърс, където се съхраняват данните в електронен формат, и който в процеса на изпълнение на задълженията си може да достъпва тези данни.
	в. Ръководството на Юзит Калърс.

	6.2. Получатели на лични данни извън Юзит Калърс
	Извън рамките на нашата организация Юзит Калърс може да предоставя личните Ви данни единствено на обработващи лични данни (лица, които обработват лични данни по възлагане и нареждане на Юзит Калърс) от следните категории:
	а. Доставчици на софтуерни решения, при които информацията на Юзит Калърс се съхранява (хоства) на сървър (включително облачно пространство), осигурен от доставчика на решението. На тази категория обработващи могат да се предоставят за съхранение всич...
	б. Лица, осъществяващи техническа поддръжка на софтуерни системи, използвани от Юзит Калърс. На тези категории обработващи не се предоставят целенасочено лични данни, но е възможно те да осъществяват инцидентен достъп до базите данни на Юзит Калърс за...
	в. Други обработващи лични данни, когато по преценка на Юзит Калърс, използването на такива лица е необходимо.


	7. Използване на личните данни
	8. Съхраняване и унищожаване на лични данни
	Освен ако приложим закон не разрешава по-дълго съхранение, Юзит Калърс ще изтрива/унищожава Вашите лични данни след завършването на процедурата по подбор на кандидати, за която сте кандидатствали, и в случай че Вие не сте избраният от нас кандидат, на...
	Когато обработваме данните Ви без да сме ги получили от Вас и не за целите на конкретна обява, ще Ви информираме за това. В тези случаи ще продължим да обработваме данните Ви докато не възразите срещу тази обработка.
	В случай че Вие сте предоставили лични данни не по конкретна обява, а по Ваша собствена инициатива, след предоставянето на съгласие от Ваша страна за обработването на тези данни, ние ще ги обработваме до момента на оттегляне на Вашето съгласие за това.

	9. Вашите права във връзка с обработването на Ваши лични данни
	Като субект на Вашите лични данни Вие имате редица права, насочени към Юзит Калърс като администратор на данните. Описание на тези права и редът за упражняването им са посочени по-долу в този раздел.
	Всички посочени права се упражняват чрез писмено заявление до Юзит Калърс, отправено лично от Вас или от изрично упълномощено от Вас лице, освен ако специален закон предвижда друго. Заявленията се адресират до длъжностното лице по защита на данните на...
	9.1. Право на достъп до Вашите лични данни
	Вие имате право да поучите от Юзит Калърс информация за това дали Юзит Калърс обработва лични данни, свързани с Вас, и ако това е така, да получите достъп до самите данни, както и до информация за
	а. категориите лични данни, които се обработват,
	б. целите на обработването;
	в. получателите или категориите получатели, пред които са или ще бъдат разкрити личните данни, по-специално получателите в трети държави или международни организации;
	г. когато е възможно, предвидения срок, за който ще се съхраняват личните данни, а ако това е невъзможно, критериите, използвани за определянето на този срок;
	д. съществуването на право да се изиска от администратора коригиране или изтриване на лични данни или ограничаване на обработването на лични данни, свързани със субекта на данните, или да се направи възражение срещу такова обработване;
	е. правото на жалба до надзорен орган;
	ж. когато личните данни не се събират от Вас, всякаква налична информация за техния източник;
	з. съществуването на автоматизирано вземане на решения, включително профилиране, както и допълнителна информация за това в предвидените от закона случаи.
	Юзит Калърс ще предоставя безплатно копие от Вашите лични данни, които са в процес на обработване, както и информацията, посочена в предходния абзац в рамките на един месец от постъпването на Вашето искане. Ако поискате допълнителни копия от данните, ...


	9.2. Право на коригиране
	Ако смятате, че личните данни, които обработваме за Вас, са неточни, имате право да поискате Юзит Калърс да коригира без ненужно забавяне неточните лични данни. Когато обработваните лични данни са непълни, имате право да искате допълването им, като се...

	9.3. Право на оттегляне на съгласие
	Когато Юзит Калърс обработва Ваши лични данни въз основа на предоставено от Вас съгласие, Вие можете по всяко време да оттеглите предоставеното съгласие. След оттеглянето на съгласието Ви Юзит Калърс ще преустанови дейностите по обработка на личните В...

	9.4. Право на възражение срещу обработването
	Вие имате право да възразите срещу обработката на Ваши лични данни въз основа на обществен интерес или въз основа на легитимните интереси на Юзит Калърс, когато смятате, че във Вашия конкретен случай това обработване е несъвместимо със защитата на Ваш...

	9.5. Право на изтриване на лични данни
	9.5.1. Общо правило. Вие имате правото да поискате от Юзит Калърс изтриване на свързаните с Вас лични данни без ненужно забавяне, а Юзит Калърс има задължението да изтрие без ненужно забавяне личните данни, когато е приложимо някое от посочените по-до...
	а. личните данни повече не са необходими за целите, за които са били събрани или обработвани по друг начин;
	б. Вие сте оттеглил съгласието си за обработване на данните, когато данните са били обработвани въз основа на Вашето съгласие, и няма друго правно основание за обработването;
	в. Вие сте възразили срещу обработването съгласно т. 9.4 и Юзит Калърс няма легитимни основания за обработването, които да имат преимущество пред Вашите интереси, права и свободи;
	г. личните данни са били обработвани незаконосъобразно;
	д. личните данни трябва да бъдат изтрити с цел спазването на законово задължение на Юзит Калърс.

	9.5.2. Изключения от правилото. Правото Ви да искате изтриване на личните Ви данни не се прилага, съответно Юзит Калърс няма задължение да изтрие данните, ако обработването на личните данни е необходимо:
	а. за упражняване на правото на свобода на изразяването и правото на информация;
	б. за спазване на законово задължение на Юзит Калърс, което изисква обработване, или за изпълнението на задача от обществен интерес или при упражняването на официални правомощия, които са предоставени на Юзит Калърс;
	в. по причини от обществен интерес в областта на общественото здраве в съответствие с член 9, параграф 2, букви з) и и), както и член 9, параграф 3 от ОРЗД;
	г. за целите на архивирането в обществен интерес, за научни или исторически изследвания или за статистически цели съгласно член 89, параграф 1 от ОРЗД, доколкото съществува вероятност изтриването на данните да направи невъзможно или сериозно да затруд...
	д. за установяването, упражняването или защитата на правни претенции.


	9.6. Право на ограничаване на обработването
	В посочените по-долу случаи имате право да поискате от Юзит Калърс временно да спре всяка друга обработка на личните Ви данни с изключение на тяхното съхранение:
	а. когато оспорвате точността на личните Ви данни – за срок, който позволява на Юзит Калърс да провери точността на личните данни;
	б. когато обработването е неправомерно, но Вие не желаете личните Ви данни да бъдат изтрити, а искате вместо това ограничаване на използването им;
	в. когато Юзит Калърс не се нуждае повече от личните данни за целите на обработването, но Вие ги изисквате за установяването, упражняването или защитата на правни претенции;
	г. когато сте възразили срещу обработването съгласно т. 9.4 в очакване на проверка дали легитимните основания за обработка на Юзит Калърс имат преимущество пред Вашите интереси.
	В изброените случаи Юзит Калърс може да извършва обработване на съответните лични данни, различно от тяхното съхранение, единствено с Вашето съгласие или за установяването, упражняването или защитата на правни претенции или за защита на правата на дру...


	9.7. Право на преносимост на данните
	Вие имате право да получите личните данни, които Ви засягат и които сте предоставили на Юзит Калърс, в структуриран, широко използван и пригоден за машинно четене формат и имате правото да прехвърлите тези данни на друг администратор без възпрепятства...
	а. Юзит Калърс обработва данните въз основа на Вашето съгласие или когато обработката на данните е необходима за изпълнението на задължение по трудовия или гражданския договор между Вас и Юзит Калърс; и
	б. обработването се извършва по автоматизиран начин.
	За целите на упражняването на правото си на преносимост на данните, Вие имате право да получите пряко прехвърляне на личните Ви данни от Юзит Калърс към друг администратор, само доколкото това е технически осъществимо.


	9.8. Правото на жалба до надзорен орган
	Ако смятате, че обработването на Ваши лични данни от страна на Юзит Калърс нарушава разпоредбите на приложимото законодателство, включително, но не само, ОРЗД и Законна за защита на личните данни, Вие имате право да подадете жалба до надзорния орган в...
	В Република България компетентният надзорен орган е Комисията за защита на личните данни.



